
Orientierung, Aktivierung, Integration

Vorbereitung

Ihr Weg zu uns

Die Bildungseinrichtung ist sowohl mit dem
Auto als auch mit öffentlichen Verkehrsmit
teln zu errreichen. Ein Parkplatz befindet
sich direkt hinter der Einrichtung.

Busverbindungen
Mit der Buslinie 750 oder 794 bis Wester
feldstr./Ohmstr.

STEP 1 im Überblick

Inhalt:
• Berufs -  und Umschulungsvorbereitung

Zeitraum:
• individueller Einstieg

Dauer:
• 8 Wochen (oder 320 Unterrichtseinheiten)
• in Vollzeit oder Teilzeit

Unterrichtszeiten:
Montag  –  Donnerstag: 7:15 Uhr  –  16:00 Uhr
Freitag: 7:15 Uhr  –  13:00 Uhr

Kosten:
Die Teilnahme an diesem Bildungsangebot ist für Sie
in der Regel kostenfrei. Fragen Sie bei Ihrer zuständi
gen Institution (z.B. Agentur für Arbeit oder Jobcen
ter) nach Ihren persönlichen Fördervoraussetzungen. 

Interesse geweckt?

Dann lassen Sie sich direkt in unserer Bildungseinrich
tung in einem kostenlosen und unverbindlichen
Gespräch beraten oder rufen Sie uns gerne an.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Ansprechpartner:
• Rita Hagemann (Bildungsstättenleiterin)
• Daniela Krähe (Lehrgangsorganisation)

bfw  –  Unternehmen für Bildung.

Bildungsstätte Detmold

Ohmstraße 2
32758 Detmold
Telefon 05231 9198 0
Fax       05231 67978
detmold@bfw.de
www.bfw.de/detmold

Öffnungszeiten
Montag  –  Donnerstag: 07:00 Uhr  –  16:15 Uhr
Freitag: 07:00 Uhr  –  13:15 Uhr

STEP 1
Eignungsfeststellung



Wer wird angesprochen?

Sie suchen eine neue berufliche Perspektive und kön
nen sich eine Umschulung vorstellen, wissen aber
noch nicht, in welche Richtung es gehen soll?

Wir helfen Ihnen anhand Ihrer Stärken und
Schwächen Ihre berufliche Vision zu entwickeln und
unterstützen Sie dabei, herauszufinden, welcher
Beruf für Sie geeignet ist.

Lassen Sie sich fachlich wie persönlich auf eine
Umschulung vorbereiten.

Zielgruppe
Arbeitsuchende Kunden (m/w/d) aus dem Rechtskreis
des SGB III und SGB II, deren Chancen auf dem Arbeits
markt aufgrund nicht mehr verwertbarer oder fehlender
beruflicher Qualifikation eingeschränkt sind. Eine beruf
liche Neuorientierung ist erforderlich, daher wird eine
Berufsausbildung oder Umschulung angestrebt.

Wir über uns
Dauerhafte Beschäftigung und Erfolg im Berufsleben
hängen von der Fähigkeit ab, zur rechten Zeit über
die richtige Kompetenz zu verfügen. Unser breites
Angebot an Aus -  und Weiterbildungen öffnet viele
Wege.

Wir kennen den Arbeitsmarkt in Ihrer Region und
wissen, wo Fachkräfte gebraucht werden. In unseren
Qualifizierungen verbinden wir bewährte Fachkompe
tenz mit kreativen Lösungen.

Inhalte

Wir qualifizieren für die Praxis und legen besonderen
Wert auf die berufspraktische Relevanz der eingesetz
ten Übungsaufgaben. Dadurch werden Kompetenzen
geschult, die in der folgenden Umschulung zum lö
sungsorientierten Arbeiten führen.

Module

• Modul 1: Ausbildungsberufe/Fachkräftebedarf

• Modul 2: Eignungsfeststellung

• Modul 3: Berufsfachliche Inhalte

• Modul 4: Bewerbungstraining

Warum STEP 1?
Um auf dem regionalen Arbeitsmarkt gute Beschäfti
gungsmöglichkeiten zu finden, ist eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung von großer Wichtigkeit.
Der STEP 1 Lehrgang legt hierfür den Grundstein.
Durch individuelle Betreuung der einzelnen Teilneh
mer/ - innen wird die Beseitigung von Hemmnissen für
die jeweilige Umschulung gewährleistet. Dadurch
werden Ängste genommen und ein direkter, pro
blemloser Start in die Umschulung ermöglicht. 

Unser Leitbild

Wir sind unseren Kundinnen und Kunden gegenüber
verpflichtet. Dafür bürgen wir über unser prozessori
entiertes Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN
ISO 9001:2015 mit zertifizierter Anerkennung.

Wir beraten, qualifizieren und bilden aus, betreuen,
beschäftigen und vermitteln. Durch innovative Bil
dungskonzepte leisten wir unseren Beitrag zum Erhalt
und Ausbau der individuellen Qualifikation. Wir
unterstützen die aktive Arbeitsmarktpolitik und
kooperieren dabei mit nationalen und transnationalen
Partnern. Wir stellen die Kundin und den Kunden in
den Mittelpunkt unserer Arbeit. Unser umfassendes
Angebot ist jeweils auf ihre/seine Wünsche und
Bedürfnisse zugeschnitten.

Wir bieten ein kompetentes Team, eine freundliche
Lern -  und Arbeitsatmosphäre sowie zeitgemäße Lern
methoden. Wir fördern  –  und erwarten von uns
selbst  –  Engagement, Flexibilität und Qualitätsbe
wusstsein, sind kritikfähig und lernen aus Erfahrung.


